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	项目
	重点任务
	具体工作

	1．基础工作
（26分）
	基础团务
（10分）
	“一心双环” 团学组织格局建设（2分）、团支部“活力提升”工程（2分）、“三会两制一课” （2分）、团支部书记述职测评（2分、团费收缴（2分）

	
	工作队伍
（8分）
	学院团组织向团委报告报告工作并听取意见（2分）、基层团学组织正常换届（3分）、团学干部队伍建设（3分）

	
	组织建设
（8分）
	学院团组织结构建设（1分）、基层团组织整顿（1分）、2015级毕业生团组织关系转出（2分）、2019级团员团组织关系转入（2分）、团员团干部信息录入是否完整（2分）
（团委根据系统数据打分，团总支不需提供材料）

	2．改革攻坚
（13分）
	团总支、学生会落实改革方案情况
	团总支、学生会机构设置和治理（4分）、学生会改革（3分）、班级团支部和班委会一体化运行情况（4分）、权益维护机制（2分）

	3．思想引领
（25分）
	青年大学习
（6分）
	活动参与率、活动效果
（团委根据排名打分，团总支不需提供材料）

	
	学风班风建设
（6分）
	工作举措（2分）、覆盖面（2分）、
工作效果与特色活动（2分）

	
	日常重点工作
（13分）
	与信仰对话（2分）、青马工程（3分）、业余团校（3分）、四进四信教育（3分）、 集中主题团日（2分）

	4．素质拓展
（20分）
	就业创业、社会实践与志愿服务

	
挑战杯（6分）、学雷锋（4分）、三下乡（4分）、西部计划（2分）、三走（4分）

	5．网上共青团
（6分）
	网站及新媒体矩阵建设
	团总支微信/微博建设（3分）、网上思想引导（3分）

	6. 学生会工作
（10分）
	学生会工作
	学生会主办的活动开展情况（4分）、媒体宣传（2分）、
养成教育（4分）



